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Les missions de Julie Le Feunteun 
Julie Le Feunteun travaille au sein de l’association Liratouva depuis 14 ans. 
Elle y travaille en tant que médiatrice du livre, coordinatrice de projets, directrice, artiste et formatrice 
au sein d’une équipe de 4 à 6 professionnelles. 
 
Les valeurs de Liratouva 
Cette association vieux-marchoise agit pour la promotion des littératures orales et écrites, 
particulièrement en direction de la Petite enfance et ce, avec un rayonnement départemental.  
L’association est la seule en Côtes d’Armor à défendre les enjeux du récit auprès des jeunes enfants 
comme source de développement du langage, de la pensée et de l’estime de soi, favorisant les 
apprentissages scolaires et le lien enfant-parent. L’association porte aussi la lutte contre la 
monoculture des écrans et des troubles du comportement liés à une exposition précoce et excessive 
aux écrans. 
 
L’ancrage local 
La dimension Vie associative  de Liratouva, notamment par la mobilisation de bénévoles, ainsi que 
l’investissement fort sur un territoire rural nécessite un travail quotidien de Julie Le Feunteun sur la 
commune de Vieux-Marché. 
L’association tisse également des liens réguliers avec des partenaires locaux : école de Plouaret, Vieux-
Marché, Trégrom, bibliothèques, crèche de Plouaret, Relai Petite enfance, associations locales ( 
Amicale laïque, comité des fêtes) , municipalités de Plouaret et Vieux-Marché… 
 
Du fait de son implication sur le territoire, l’association Liratouva a déjà écrit des courriers à plusieurs 
communes aux alentours de Vieux-Marché en expliquant son besoin de locaux. Il n’y a pas eu de suite, 
hormis l’algeco de Plouaret. 
 
Les lieux de travail  
Actuellement, Liratouva loue un bureau au sein de l’espace de travail partagé de la Hutte à Vieux-
Marché. Pendant 3 ans, deux professionnelles, dont Julie Le Feunteun, occupaient ce bureau dont les 
dimensions sont adaptées à 2 personnes + des rangements de livres et matériel de lecture. 
Depuis un an, l’association a développé de nouvelles missions et l’équipe s’est enrichie de 2 autres 
professionnelles hebdomadaires ainsi que 2 autres professionnelles plus ponctuelles. Le volume du 
matériel a également augmenté du fait de la multiplication des interventions de Liratouva. 
Le bureau faisant 13m2, le conseil d’administration a convenu qu’une partie du travail se ferait en 
télétravail et qu’une partie du matériel quotidien (Caisses d’albums de jeunesse nécessaires aux 
interventions régulières) serait aussi hébergé par les professionnelles. 
La situation actuelle est donc la suivante : Julie Le Feunteun réalise 50% de son travail de direction et 
coordination de projet à domicile et conserve chez elle une partie du fond d’albums nécessaire à son 
activité de formatrice et de médiatrice du livre. 
 
Perspectives pour Liratouva 
La santé économique de l’association est bonne mais les moyens pour réaliser nos actions sont très 
modestes. C’est pourquoi pour rester ancrer sur le territoire et réaliser des économies de 
fonctionnement, le conseil d’administration a proposé aux professionnelles de réaliser une partie de 
leur travail à domicile. Il n’existe pas, par ailleurs, d’autres locaux à louer correspondant aux besoins 
de l’équipe, même si l’association pouvait payer un loyer plus élevé pour des locaux plus grands. 
 


