Annexe B2 :
CAPACITES TECHNIQUES ET FINANCIERES




Capacité Techniques et Financieres — CARRIERES DE FRANCE

1. Présentation de la société CARRIERES DE FRANCE (CDF)

La société CARRIERES DE FRANCE est présidée par GDC HOLDING, société familiale CHAVAZ PERE ET
FILS de Haute-Savoie, qui exploite des carriéres depuis 7 générations.

La société CARRIERES DE FRANCE a été créée en 2014, avec comme premiére acquisition la société SAS
POUZZOLANES DES DOMES qui exploite une carriére de pouzzolane a Saint-Ours-Les-Roches.

La société CARRIERES DE FRANCE a réalisé sa seconde opération en 2016, avec le rachat des 50% de la
SAS CARRIERE SUD POMPIGNAN, qui exploite une carriere de calcaire située sur la commune de
POMPIGNAN dans le département du Gard et a également repris en 2018, 50 % des parts de la société
GEVAUDAN LAUZES, qui exploite une carriere de schistes sur la commune de LACHAMP dans le
département de la LOZERE.

La société CARRIERES DE FRANCE a réalisé une nouvelle opération en 2023, dans le cadre de la reprise
de la carriére de pouzzolane située sur le territoire de la commune de PERPEZAT, exploitée par la société
POUZZOLANES DU CENTRE.

En 2024, la société CARRIERES DE FRANCE s’est associée avec la société EUROVIA dans le cadre de la
société SARL POUZZOLANE DE SAINT-ARCONS, pour I'exploitation d’une carriére de pouzzolane située
sur le territoire de la commune de SAINT-ARCONS D’ALLIER (Haute-Loire).
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2. Présentation des activités « pouzzolane » de CARRIERES DE FRANCE

1. POUZZOLANES DES DOMES
La société POUZZOLANES DES DOMES géere 4 activités :

- Lexploitation d’une carriere de pouzzolane sur la commune de SAINT OURS LES ROCHES (63) au
lieu-dit « Le Puy de Ténusset » (1);

- Lexploitation et la gestion d’une unité de traitement de granulats extraits du site de la carriere « Le
Puy de Ténusset » (2);

- Une activité de valorisation des matériaux, principalement la pouzzolane, avec une unité de
séchage-dépoussiérage et d’ensachage sur la commune de SAINT OURS au lieu-dit «Le
Vauriat » = Utilisations industrielles (3);

- Une activité de transport locale (4) et une plate-forme embranchée fer a développer.

En 2017, la société a obtenu le plus haut niveau de la démarche Charte Environnement de I"UNICEM
(étape 4) et s’inscrit en tant que marque reconnue du Parc Naturel Régional des Volcans d’Auvergne.
Avec I'évolution de la démarche, le site est positionné en maturité depuis 2021.

En 2021, la société s’est engagée dans la démarche CHARTE RSE (RESPONSABILITE SOCIETALE DE
LENTREPRISE), afin de prendre en compte I'ensemble des piliers du Développement Durable, et ainsi
s’inscrire dans une pérennité globale de la structure (autorisation, personnel, territoire...). Le
déploiement de cette démarche s’est poursuivi en 2023 avec la réalisation d’un audit de
positionnement.
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2. POUZZOLANES DU CENTRE
La société POUZZOLANES DU CENTRE gére 3 activités :

- Lexploitation d’'une carriére de pouzzolane sur la commune de PERPEZAT (63) au lieu-dit « Le Puy
de Vivanson » (1);

- Lexploitation et la gestion d’une plate-forme de commercialisation et de négoce sur la commune
de PERPEZAT au lieu-dit « Cournilloux » (2);

- Une activité de transport locale (3).

‘% CHAUFFEURS

Merci d'avoir respecter nos
consignes et notre
environnement.
Bonne route.

La société POUZZOLANES DU CENTRE va dupliquer les démarches et actions réalisés par la société
POUZZOLANES DES DOMES, sur la carriere de PERPEZAT, en matiere de Sécurité et Environnement.

De nombreux travaux et aménagements ont d’ores et déja été effectués depuis la reprise de la carriére
en Juillet 2023 et vont se poursuivre sur 2024.



3. POUZZOLANE DE SAINT-ARCONS

La reprise de I'exploitation du site a débuté en 2024.
Lensemble des activités sont réalisées sur la carriere de SAINT-ARCONS D’ALLIER (43), de
I'extraction des matériaux (1), en passant par le traitement (2), jusqu’a la commercialisation

des pouzzolanes (3).

Le traitement des matériaux est réalisé sur le site en groupes mobiles.

Un accompagnement relatif aux mesures compensatoires écologiques est réalisé en partenariat avec
le CPIE Clermont-Déme.

CLERMONT-DOMES




3. Capacités techniques - activités « pouzzolane »

> Activités

La société est spécialisée dans I'exploitation de carrieres avec une expertise et des savoir-faire
différents en fonction de la nature des gisements et de la valorisation des matériaux exploités.

=» Le traitement pour les carriéres de granulats consiste au broyage, concassage et criblage des
matériaux afin d’obtenir différentes granulométries. Pour la pouzzolane, le séchage et le
dépoussiérage de la roche, permet d’intégrer les marchés liés au traitement de 'eau potable
principalement, au niveau national et international.

Tableau synthetique des activites du Groupe CDF par Societe
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» Moyens Humains

Afin de mener a biens les différentes missions inérentes a I'exploitation des carrieres, la société
CARRIERES DE FRANCE s’est organisée par pole, comme décrit dans le tableau ci-dessous.

ORGANISATION DU GROUPE CARRIERES DE
FRANCE

Péle carrieres de pouzzolane

Président
CARRIERES DE FRANCE

Directeur Technigue
et Commercial
Sebastien MASCLET

Directeur Developpement et Environnement
Francois PHLIPPOTEAU

Responsable Ressources Humaines
Laetitia COLLOMB

Responsable Juridigue
Florent MOLIMARD

Responsable Administratif et Comptable
Franck VEILLET

e Mr MASCLET Sébastien occupe le poste de Représentant des exploitants de pouzzolane pour
I"UNICEM AURA, et Président du COMITE PREVENCEM AURA secteur ex-Auvergne

e Mr PHLIPPOTEAU Frangois occupe le poste de Président de I"UNICEM « ENTREPRISES
ENGAGEES » pour le secteur Ouest de la région AURA, est membre du Comité Régional Biodiversité
AURA et occupe le poste de Président du SNROC Occitanie.

La société CARRIERES DE FRANCE dispose de tout le savoir-faire et des compétences nécessaires a
I’exploitation de ses carrieres.



» Moyens matériels

Dans le cadre de I'exploitation des différents sites d’exploitation, CARRIERE DE FRANCE a investi, a
travers ses filiales, dans différents matériels dont la liste est reprise ci-apres :

Groupe Electrogene INGERSOLL-RAND G 410
Pelle KOMATSU PC 450

Pelle VOLWO EC 240 CNL

Pelle VOLVO EC 480 E

SAUTERELLE CRIBLEUSE POWESCREEN 1800
Chargeuse KOMATSU WA 500

Chargeuse VOLVO L 220 E

Crible Bergeaud

Chariot Télescopigue MANITOU HSL MT 1332
Chariot Elévateur MANITOU M 230 CP X 2
Chariot Elévateur MANITOU MSI 30
Chariot Manuscopigque MANITOU MT240
Dumper KOMATSU HD 405-7

Balayeuse KARCHER 1700 D KMR
POUZZOLANES DES DOMES |Chariot Elévateur 5till Se et By R50 15
Crible ERMAC

Concasseur

Semi MANN

Gxd MANN

Transpaletie &lectrique BT Levio

Fourgon Jumper

Partner

Machine EUROTECH (Barbecug)

Four Sécheur PROMECA

Palettiseuse NEWTEC

Ensacheuse automatique BaC
Ensacheuse manuelle RMIS

Filmeuse TOPCOVER

Concasseur Nertec

Concasseur MIC CLOSKEY 140

Sauterelle cribleuse TEREX MODEL 683
Convoyeur TEREX TYPE 630

Chargeur KOMATSU WA3ED-3H

Chargeur KOMATSU WAAL70-5H
POUZZOLANES DU CENTRE  |Pelle LIEBHERR R 944B

Pelle KOMATSU PC 240 NLC-7K

Merlo P35-12K

Tracteur Mercedes ACTROS 2046

Benne FRUEHAUF ACIER

RENAULT Clio

Pelle CAT 336F

Chargeur LIEBHERR 576

SAUTERELLE CRIBLEUSE POWESCREEN 1800
Bungalow de stockage

POUZZOLANE DE SAINT-
ARCONS

Algeco personnel

La société CARRIERES DE FRANCE dispose de tout le matériel nécessaire aux fonctionnements de ses
différentes carrieres (installations de traitement, engins, bungalows, etc.).



» Compétences environnementales et sécurité

De par les activités du Groupe, la prise en compte des enjeux environnementaux est une obligation et
une préoccupation de chaque instant. Les carriers doivent étre porteurs d’initiative dans ce domaine
afin de répondre par anticipation aux inquiétudes. Certains sites deviennent alors des « laboratoires »
de biodiversité.

En effet, les carrieres sont reconnues (étude commune LPO, UNPG, etc..) pour étre des lieux
permettant d’enrichir la biodiversité locale en créant des milieux naturels particulierement favorables
au développement de la faune et de la flore : zones humides artificielles, fronts de falaise propices aux
nichoirs naturels, ...

La société POUZZOLANES DES DOMES a adhéré a l'engagement « Cap
o cap -, Environnement » de l'association UNICEM ENTREPRISE ENGAGEES, et s’est par
{ ENvIRONNEMENT®  conséquent engagée a progresser en appliquant des bonnes pratiques identifiées au
“ sein d’un Référentiel de Progrés Environnemental (RPE) défini par la profession.

La méthodologie rigoureuse de I'engagement « Cap Environnement » est fondée sur
une démarche d’amélioration continue (audits, plans d’actions, visites annuelles...), tout au long du
processus, un auditeur externe, garant de la démarche, conseille I'entreprise, contrdle I'intégration des
bonnes pratiques et valide la qualification des sites.

Depuis 2022, la société POUZZOLANES DES DOMES s’est engagée dans la charte RSE
de l'association UNICEM ENTREPRISE ENGAGEES. Du fait de la particularité de ses
activités d’extraction de pouzzolane avec des applications diverses et nobles, la
société Pouzzolanes des Démes a choisi d’intégrer les piliers du Développement
Durable et s’appuie notamment sur la démarche CHARTE RSE de I'UNICEM
ENTREPRISES ENGAGEES pour mener a bien ses objectifs.

D’autre part, la société POUZZOLANES DES DOMES a été a l'origine de la mise en ceuvre
de la démarche marque « Valeur Parc » initiée par le Parc Régional des Volcans
d’Auvergne. La société s’est donc engagée dans une démarche vertueuse vis-a-vis de la
protection de I'environnement ainsi qu’au développement socio-économique du
territoire du parc naturel régional, avec une notion forte de proximité de ses activités
(sous-traitants, salariés...).
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La société POUZZOLANES DU CENTRE, qui se situe également au sein du Parc Régional des Volcans
d’Auvergne, sera intégrée dans cette démarche.

Les démarches « Santé Sécurité » se traduisent par :

- Lamise en place du Document Unique des Risques professionnels en vue d’une fusion avec le RGIE
(fin 2016),

- La nomination de référents Santé Sécurité sur chaque site,

- Lacréation de livrets de prévention et de prescription,

- Laformation continue des salariés.

D’autres projets ont également abouti ou sont en cours d’élaboration (Plan de circulation, prévention

de la pénibilité au travail, etc.).



De plus, les sociétés de CARRIERES DE FRANCE ont adhéré a I'engagement « Santé Sécurité » de
I'UNICEM, qui a pour objectif d’inciter les entreprises a améliorer leurs résultats en termes de sécurité,
en travaillant sur 4 axes :

e Intégrer les notions de santé et de sécurité dans tous les choix et toutes les décisions des
entreprises,

e Renforcer I'analyse des risques pour mieux les maitriser et améliorer leur prévention,

e Sensibiliser et former les salariés sur les risques auxquels ils peuvent étre confrontés dans leur
métier,

e Renforcer la prévention des risques liée a I'intervention des sous-traitants sur les sites.

Dans le cadre de cette démarche, la profession permet aux exploitants d’avoir acces a une dizaine de
guides méthodologique et a des moments de partage organisés dans les entreprises de facon réguliére.

Un livret « Régles d’Or a également été réalisé pour compléter le management lié a la sécurité.

SECURITE, TOUS CONCERNES !

LES 12 REGLES D’OR

Je respacte les modes opéraloires et signale toute situation
anormale,

0 1 SITUATIONS A RISQUES / LES FONDAMENTAUX

PERMIS DE TRAVAIL / PLAN DE PREVENTION
0 2 Je réalise une analyse des risques systématigue et 1o cas échdant
wn parmis de travail ou un piande prévention.

Je respecte les régles d'hygigne et ies locaur mis & ma dispasition.

0 3 REGLES D'HYGIENE COMMUNES

0 4 CIRCULATIONS : ENGIN, VEHICULE, PIETON

Jerespecte le code de la route et les consignes spacifiques au site.

GESTES/ POSTURES / OUTILLAGES
0 5 Ja fais attenfion & mes-gestes et pestures. Futilise des outils
adaptés ot 2nbon 8tal

Je porte systématiquement des EPl adaptés & la tache et sighale
toute deterioration,

0 6 EQUIPEMENTS DE PROTECTION

Jeréalise systématiguement un plan de lsvage. J2 ne passe jamais
sous une charge.

0 7 OPERATIONS DE LEVAGE

SYSTEMES ALIMENTES EN ENERGIE / CONSIGNATION
0 8 Ja fais consigner systématiguernent |as équipements en 35 de raval
nécessitant la mise hors énargie.

ESPACES CONFINES
0 9 Ja perta les EPI sdaptés, je ninterviens jamais seul et unigquement
aprés avoir verifié la consignation des instsllations.

Je porte systématiguemant des EFI adaplés el n'intervians gee si je
siis formé.

1 0 TRAVAUX EN HAUTEUR

Je ne fais aucun changement de procédure sans en avartir man

GESTION DU CHANGEMENT
1 1 responsable;

J= connaizs mon rile et préte atlention s aclivités gui mentourent.

1 2 OPERATIONS SIMULTANEES OU COACTIVITES




4. Capacités financieres - CARRIERES DE FRANCE

Le tableau ci-dessous présente le chiffre d’affaire et le résultat net de la société CARRIERES DE FRANCE,
sur les 3 derniéres années :

Année 2023 2022 2021
Chiffre d’Affaire 426 728 euros net 313 200 € net 337 963 € net
Résultat net 201 188 euros net 288 202 € net -309 276 € net

Au 31/12/2022, les capitaux propres s’élevaient a 2 736 905 euros net.

Au 31/12/2023, les capitaux propres s'élevaient a 2 999 994 euros net.



