
 

 

 
 
  

 

 

 

 

PIECE N°8 – CAPACITES TECHNIQUES ET 
FINANCIERES 

2
3

-2
20

-F
ai

vr
e

-R
am

p
an

t-
C

h
ev

ig
n

ey
 

 

Juin 2025 

S.A.S. FAIVRE-RAMPANT Carrières 
2 Route des Fournets – Lieu-dit Bas-de-la-Chaux 

25500 Les Fins 

 
 

 CARRIERE DE CHEVIGNEY-LES-
VERCEL (25) 

LIEU-DIT « L’ŒIL BAS » 
 

 

• Demande de renouvellement et d’extension d’une carrière de 
roche massive sur la commune de Chevigney-lès-Vercel 
(Rubrique 2510) 

• Exploitation d’une installation de traitement des matériaux 
(Rubrique 2515) 

• Exploitation d’une station de transit de produits minéraux 
inertes non dangereux (Rubrique 2517) 
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Ce dossier a été réalisé par : 

Sciences Environnement 
Agence de Besançon 

6, Boulevard Diderot 

25000 BESANCON 

Tél. 03.81.53.02.60 

Fax 03.81.80.01.08 

 

 

Pour le compte de : 

S.A.S. FAIVRE-RAMPANT 

Carrières 
2 Route des Fournets – Lieu-dit Bas-de-la-Chaux 

25500 LES FINS 

 

 

 

 

Personnel ayant participé à l'étude : 

PERSONNEL DE SCIENCES 

ENVIRONNEMENT 

QUALIFICATION DOMAINE D’INTERVENTION 

Thibaut ORTEGA 

MATHEY 

Ingénieur Confirmé Chargé d’Etudes – Secteur Carrière 

Énergie Industrie à Sciences Environnement depuis 

2020 

Rédaction du dossier d’autorisation 

environnemental (hors volets milieux 

naturels) 

Emilien VADAM 

Écologue au sein du Bureau d’Études ECOSCOP 

d’octobre 2010 à novembre 2013 puis depuis mars 

2015 à Sciences Environnement. 

Membre du Comité d’Homologation des données 

d’oiseaux rares de Franche-Comté 

Formation professionnelle sur les Chiroptères (CPIE 

"Brenne Pays d’Azay", 2017) 

Chargé des volets milieux naturels – 

Inventaires & rédaction  

Marie RENAUX 

Ecologue Botaniste au sein du bureau d’études 

Sciences Environnement depuis septembre 2020. 

Formation professionnelle : Master « Biologie et 

Valorisation des plantes parcours PEnGé : Plantes, 

Environnement et Génie Ecologique », 2019 -2021 

Formation professionnelle : « Savoir mesurer l’impact 

de son projet avec la méthode nationale d’évaluation 

des fonctions des zones humides » (Biotope, 2023) 

Volet Flore et Habitats – Inventaires et 

rédaction 

Carlos MENACHO 

Technicien écologue au sein du bureau d’études 

Sciences Environnement depuis avril 2022. 

Formation professionnelle : Master en Biologie de la 

conservation parcours « Ecologie, Diagnostic et 

Gestion des Écosystèmes » Université de Franche-

Comté, 2018 - 2020  

Inventaires faune 

Raphaël MAZIMANN Écologue à Sciences-Environnement depuis 2020. Inventaires faune 
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PERSONNEL DE SCIENCES 

ENVIRONNEMENT 

QUALIFICATION DOMAINE D’INTERVENTION 

Formation professionnelle : Master en Biologie de la 

conservation parcours « Ecologie, Monitoring and 

Management of Ecosystems » Université de 

Bourgogne Franche-Comté 

Raphaël VEROLLET 

Écologue à Sciences-Environnement depuis 2016 

spécialité chiroptérologie. 

Formations professionnelles sur les chiroptères (CPIE 

"Brenne Pays d'Azay" (2017). 

Formation professionnelle sur le SIG QGIS (ENIL 

Mamirolle, 2018). 

Volet Chiroptères – Inventaires et 

rédaction 

Marion RANGEARD 

Alternante écologue à Sciences Environnement depuis 

2023 spécialité faune. 

Formation professionnelle : Master en Biologie de la 

conservation parcours « Ecologie, Monitoring and 

Management of Ecosystems » Université de 

Bourgogne Franche-Comté, 2023 - 2025 

Rédaction du Prédiagnostic et des 

chapitres impacts et mesures 

Vincent SENECHAL 
Écologue à Sciences Environnement depuis 1993 

Responsable du secteur Milieu naturel 

Relecture VNEI et rédaction remise en 

état 
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1.1. Capacités techniques 
La société SAS FAIVRE-RAMPANT, créée  en 1965 sous le nom de FAIVRE-RAMPANT Gérard dans les locaux de 
Fournets-Luisans (25), s’est initialement spécialisée dans les activités de travaux publics avant de se diversifier dans 
l’exploitation de carrières. Elle fait l’acquisition en 2000 d’un bâtiment au Fins où elle installera son siège social 

L’entreprise FAIVRE-RAMPANT Carrières est créée en 2004 par Fabrice FAIVRE-RAMPANT, président et pétitionnaire 
du présent projet de renouvellement et d’extension de la carrière de Chevigney-lès-Vercel, ainsi que par Evelyne 
FAIVRE-RAMPANT, directrice générale. L’entreprise détient plusieurs sites d’extraction de roches calcaires :  

• Fallerans, avec une autorisation de 80 000 t/an ; 

• Chevigney-lès-Vercel, avec une autorisation de 120 000 t/an ; 

• Jougne, avec une autorisation de 150 000 t/an ;  

• Les Fins, avec une autorisation de 500 000 t/an. 

 

L’exploitation de ces différents sites permet entre autre la production de pierres, tout-venant, sable, graviers et 
toutes autres granulométries permettant l’application de ces matériaux dans des activités du BTP, de création de 
béton et d’enrobés, etc.  
 

En termes de matériels, la société présente : 

✓ 1 grue automotrice toute terrain avec flèche 
télescopique ; 

✓ 4 pelles hydrauliques sur chenilles ; 

✓ 1 mini-pelle sur chenilles ; 

✓ 1 chargeuse sur chenille ; 

✓ 7 chargeuses à pneus ; 

✓ 1 tracteur sur chenille ; 

✓ 2 tombereaux rigides ; 

✓ 2 tombereaux articulés ; 

✓  1 niveleuse ; 

✓ 3 camions et porteur benne arrière ; 

✓ 10 tracteurs routiers ; 

✓ 1 semi-remorque à plateau ; 

✓ 10 semi-remorque benne ; 

✓ 2 semi-remorque surbaissée porte-engin ; 

✓ 1 concasseur ; 

✓ 3 broyeurs ; 

✓ 2 groupes mobiles de concassage, broyage, 
criblage ; 

✓ 1 tracteur de servitude prise de force ; 

✓ 1 poste de soudage à l’arc autonome ; 

✓ 1 compacteur rouleau vibrant ; 

✓ 1 groupe électrogène de 100 à 500 kva 

 

En 2024, l’ensemble de l’entreprise représente 38 personnes :  

• 2 responsables de carrière ; 

• 14 conducteurs d’engins ; 

• 1 responsable «transport » + 10 chauffeurs 

• 1 responsable laboratoire + 1 employé 

• 1 commercial 

• 3 employés pesage 

• 1 mécanicien 

• 1 chaudronnier 

• 1 comptable 

• 2 employés bureau. 
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Figure 1 : Organigramme de la SAS FAIVRE-RAMPANT Carrières 

 

1.2. Capacités financières 
La SAS FAIVRE-RAMPANT Carrières dispose d'une bonne capacité financière. 

Le détail du capital d’autofinancement de l’entreprise est disponible à l’Annexe 1.
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Annexe 1 : Capacité d’autofinancement de la SAS FAIVRE-RAMPANT 
Carrières sur l’année 2023 
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SAS FAIVRE RAMPANT CARRIERES F

DETERMINATION DE LA CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

du 01/01/2023 du 01/01/2022

au 31/12/2023 au 31/12/2022

Durée : 12 mois 12 mois

Excédent ou
insuffisance brut(e) d'exploitation 1 543 978 1 447 677

+ Transferts de charges d'exploitation 150 578 263 533

+ Autres produits d'exploitation 319 160

- Autres charges d'exploitation 138 823 160 657

+ Quotes-parts de résultat sur opérations
faites en commun.

+ Produits financiers 80 943 65 089

- Charges financières 20 705 19 390

+ Produits exceptionnels 521 71 091

- Charges exceptionnelles 23 159 19 068

- Participation des salariés aux résultats

- Impôts sur les bénéfices 297 486 251 020

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT DE L'EXERCICE 1 296 166 1 397 417

La capacité d'autofinancement est le surplus monétaire issu de l'exploitation (c'est-à-dire le résultat
courant avant dotation aux amortissements et aux dépréciations), auquel s'ajoute le solde
des opérations exceptionnelles et hors exploitation, sous déduction de l'impôt sur les sociétés et de
l'intéressement. Elle constitue la source de financement de l'entreprise, après une éventuelle
distribution de bénéfices.
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