une dynamique

bien engagée pour I'emploi et I'activite...
Emploi salarié privé en forte progression - +14,4% depuis 2015:
Commerce: +837 emplois.
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Services non marchands: +579 emplois.
Industrie: + 405 emplois. oomitouc)
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En étiquette, c'est le nombre d'emplois salariés
privés a la commune en décembre 2023.
D Limite des zones d'emplois D Limite intercommunale SCoT Flandre etLys - "

Evolution du nombre d'emplois salariés privé entre 2013 et 2023
Source ! URSSAF - ACOSS 2023

Doublement de la création d’entreprises en 10 ans,
atteighant 1061 en 2024 :

e commerce -I'hébergement-la restauration (24,6 %).
es services spécialisés (21,1 %).

es loisirs et services divers (13,5%).
'iIndustrie (11,4 %).

+1461 emplois créés (2011-2022)

vitalité économique du territoire.

Soutenir le développement d’entreprises endogénes.
Conjuguer développement, sobriété fonciere et protection
des espaces naturels et agricoles, tout en répondant aux
besoins de création d’emplois et d’activités.
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M un pilier majeur de I'activité
dnnal @conomique locale

Reprise nette de I'emploi industriel: +7,9% entre 2020 et 2024,
ralentissement récent (+1,5% entre 2023 et 2024).
Tissu économique stable: peu de variations dans le nombre
d’'établissements (-4 en 14 ans).
Filiere agroalimentaire < - secteur phare.

35% des établissements industriels employeurs.

44 % de 'emploi industriel privé.

Présence d'unités industrielles importantes sur le territoire.

Entreprises du secteur agroalimentaire

@ Travail des grains et produits amylacés
Industrie des boissons
- Industrie des viandes et ceufs

\ \L /”’j ) @ Industrie des fruits et [égumes
T : 4 | -/ Industrie des produits laitiers
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MICRO-BRASSERIE LA GRIFFE
n VANDENBULCKE SAS 11 DES FLANDRES BONDUELLE

TRINATURE

23 STEMONT DES CATS

SA MICHEL DEWYNTER, 19" BRASSERIE 3 MONTS

38 BRASSERIE DE LA PEENE BECQUE NANO-BRASSERIE MOOSETACHE

13 BREWING COMPANY

4 BRASSERIE BECK 24 DANONE
5 BRASSERIE BELLENAERT 14 MICRO-BRASSERIE FLORENT LADEYN 55" BLEDINA
6 BRASSERIE DU PAYS FLAMAND D s R B VAN DEN CASTEELE
7  BRASSERIE DU MONT CASSEL 16 SRASSERIE PARAPLUIE 97 DELACRE

17 BRASSERIE GODE
BRASSERIE DES FLANDRES -

8 LAKOMMIZE a EAERL ROETYNCK

@ LIONOR
BOIZET NORD

9 LATELIER DE LAPETITE ZYTHO

10 BRASSERIE DE KATSBIER

Maintenir un terreau propice au développement industriel.
Renforcer 'image de l'industrie et I'attractivité de ses métiers.
Accompagner la transition écologique et énergétique de
I'industrie.

PLUI-H

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

PLAN LOCAL D'URBANISME CCQ)EUR pe
INTERCOMMUNAL - HABITAT FLANDRE

AGGLO

Territoire a vocation résidentielle:

Indice de fonction résidentielle > 100.

Plus d'actifs résidents (44 434) que d'emplois proposés (32071) en 2022.
Dépendance aux poles extérieurs:

1 actif sur 2 travaille hors du territoire.

... Mais qui pourrait ralentir
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Migrations domicile/travail (tous modes confondus) journaliéres
Source | INSEE 202] et 2010

Taux de chomage en baisse 8,7 % (source INSEE 2022)

Favoriser le développement de I'emploi local et soutenir
la montée en qualification.

une fragilisation du tissu
commercial : recul de I'emploi depuis 2023

Recul du nombre d’établissements commerciaux:
Perte de 38 établissements depuis 2021 aprés une progression
modérée du tissu commercial entre 2011 et 2021 : +39 établissements.
Baisse particulierement marquée sur 2023-2024 (-20 établissements),
60 % de cette baisse concerne le commerce de détail.

Contraction de I'emploi salarié commercial:
+961 emplois entre 2010 et 2024, +178 emplois entre 2020 et 2024,
puis -21 emplois en 2023-2024.

Nombre de commerces alimentaires de proximité en Coeur de Flandre agglo

Plus de 40 commerces

Entre 16 et 40 commerces

Entre 6 et 15 commerces
Entre 3 et 5 commerces
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Source : Base permanente des equipements, INSEE, 2024

Bonne couverture de l'offre alimentaire:
91% des habitants disposent d'au moins un commerce alimentaire de
proximité sur leur commune en 2025
70% des communes disposent au moins d'un commerce alimentaire de
proximité en 2025 - (35 sur 50 communes)
Fréquentation limitée: seulement 22% des ménages les utilisent
régulierement.
Forte dépendance a la voiture pour les achats: 91% des
déplacements sont effectués en voiture.
Attractivité commerciale limitée: écart entre accessibilité et
fréguentation (prix, diversité, qualité, horaires...).

Préserver le tissu commercial de proximité dans les centres
villes et dans les zones rurales.

Renforcer I'attractivité du commerce local (pour maintenir
I'activité et les services de proximité qui structurent la vie
des territoires et répondent aux besoins croissants des
habitants).

Mieux connaitre et suivre I'évolution du tissu commercial.

AGENCE D'URBANISME

Sources : INSEE, RP 2010, 2011, 2015, 2016, 2022 - Insee, Systeme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2025 - Acoss 2024 (URSSAF) - Base permanente des équipements COEUR DE FLANDRE-DUNKERQUE
(INSEE 2021) - Filosofi, données carroyees (INSEE 2017) - Enquéte sur les habitudes alimentaires des habitants (2022, Coeur de Flandre Agglo) - Bourse d'Opportunites Immobilieres (Coeur de Flandre agglo)
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